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CALENDARIO DELLE LEZIONI

Data

Argomento

Docente

lunedi 22 febbraio 2021

Introduzione al Master. Disciplina normativa e
convenzionale dei rapporti di lavoro.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

mercoledi 24 febbraio 2021

Organizzazione sindacale di lavoratori e datori di lavoro.
Liberta e autonomia sindacale

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

venerdi 26 febbraio 2021

Rappresentanza e rappresentativita.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

lunedi 1 marzo 2021

Principi della contrattazione collettiva.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

mercoledi 3 marzo 2021

Contrattazione collettiva. Accordi interconfederali.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

venerdi 5 marzo 2021

Contrattazione di Il livello con welfare aziendale

Vespasiano Di Spirito
UNINDUSTRIA

lunedi 8 marzo 2021

Approfondimenti sulla contrattazione di Il livello e
prossimita

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

mercoledi 10 marzo 2021

Conflitto collettivo, autotutela sindacale, sciopero e altre
forme di lotta sindacale.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

venerdi 12 marzo 2021

La presenza del sindacato nei luoghi di lavoro

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

lunedi 15 marzo 2021

Condotte antisindacali.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

mercoledi 17 marzo 2021

Alfabetizzazione economico-aziendale e finanziaria.
Contabilita generale d'impresa e logica di bilancio -
patrimonio; costi, ricavi, reddito; flussi monetari

Federica Ricci
Docente Sapienza

venerdi 19 marzo 2021

Contratto di prossimita

Vespasiano Di Spirito

UNINDUSTRIA
. La funzione dell'ufficio del personale. L'esperienza di Pozzi Giuseppe Rinaldi
lunedi 22 marzo 2021 Ginori. UNINDUSTRIA

mercoledi 24 marzo 2021

Alfabetizzazione economico-aziendale e finanziaria.
Contabilita generale d'impresa e logica di bilancio -
Bilancio d'impresa e costo del lavoro

Federica Ricci
Docente Sapienza

venerdi 26 marzo 2021

Il rapporto emotivo nella negoziazione sindacale - prima

Massimo Bornengo

parte UNINDUSTRIA
- Il rapporto emotivo nella negoziazione sindacale - seconda || Massimo Bornengo
lunedi 29 marzo 2021 parte UNINDUSTRIA

mercoledi 31 marzo 2021

Alfabetizzazione economico-aziendale e finanziaria.
Contabilita generale d'impresa e logica di bilancio -
patrimonio; costi, ricavi, reddito; flussi monetari

Federica Ricci
Docente Sapienza

venerdi 2 aprile 2021

lunedi 5 aprile 2021

Pausa per festivita Pasquali

mercoledi 7 aprile 2021

Alfabetizzazione economico-aziendale e finanziaria.
Contabilita generale d'impresa e logica di bilancio - Capire
e leggere il bilancio d'impresa

Federica Ricci
Docente Sapienza

venerdi 9 aprile 2021

Rapporto capo collaboratore nelle aziende

Massimo Bornengo
UNINDUSTRIA

lunedi 12 aprile 2021

La selezione delle risorse umane

Giuseppe Rinaldi
UNINDUSTRIA




mercoledi 14 aprile 2021

Introduzione alle scienze economico-aziendali, manageriali
e organizzative. Istituzioni, organizzazioni, aziende ed
imprese

Luca Proietti Docente
Sapienza

venerdi 16 aprile 2021

Lavoro ed evoluzione dei paradigmi tecnologici e produttivi
industriali

Paola Campana
Docente Sapienza

lunedi 19 aprile 2021

| principi generali. Gli istituti e le fonti della materia
tributaria. La norma impositiva; disciplina delle singole
imposte

Rossella Miceli
Docente Sapienza

mercoledi 21 aprile 2021

Rapporto uomo-macchina e sua evoluzione a fronte
dell'innovazione tecnologica

Paola Campana
Docente Sapienza

venerdi 23 aprile 2021

Welfare Aziendale: modalita operative.

UNINDUSTRIA
Massimo Bornengo -
Di Spirito - Segnanini

lunedi 26 aprile 2021

L'attuazione dei tributi. La dichiarazione tributaria. La fase
di accertamento: gli obblighi e i diritti del contribuente.

Rossella Miceli
Docente Sapienza

mercoledi 28 aprile 2021

Progettazione organizzativa: presupposti ed elementi micro
(analisi e definizione di compiti, mansione, posizione, ruolo
e competenze)

Luca Proietti Docente
Sapienza

venerdi 30 aprile 2021

Diritti e obblighi del lavoratore/collaboratore/prestatore di
lavoro

Luigi Cerchione
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

lunedi 3 maggio 2021

Progettazione organizzativa: elementi macro (modelli e

Luca Proietti Docente

strutture organizzative) Sapienza
. . Variabili organizzative "soft": cultura e clima organizzativi, Luca Proietti Docente
mercoledi 5 maggio 2021 " . . . .
corporate citizenship, employer branding, ecc. Sapienza

venerdi 7 maggio 2021

Diritti e obblighi del datore di lavoro

Raffaele Riccardi
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

lunedi 10 maggio 2021

Meccanismi e sistemi di gestione delle risorse umane: il

Luca Proietti Docente

ciclo integrato (prima parte) Sapienza
. . Meccanismi e sistemi di gestione delle risorse umane: il Luca Proietti Docente
mercoledi 12 maggio 2021 . . .
ciclo integrato (seconda parte) Sapienza

venerdi 14 maggio 2021

Vicende modificative del rapporto di lavoro

Luigi Cerchione
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

lunedi 17 maggio 2021

Performance measurement and management. Valutazione
e incentivazione della prestazione lavorativa

Luca Proietti Docente
Sapienza

mercoledi 19 maggio 2021

Costituzione del rapporto di lavoro, mansioni , qualifiche e
categorie.

Raffaele Riccardi
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

venerdi 21 maggio 2021

Tutela del lavoratore/collaboratore/prestatore di lavoro.

Luigi Cerchione
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

lunedi 24 maggio 2021

Gestione delle assenze

Raffaele Riccardi
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

mercoledi 26 maggio 2021

Processo e riti speciali; arbitrato.

Luigi Cerchione
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

venerdi 28 maggio 2021

Tipi di contratto del lavoro. Tipologie contrattuali: contratto
a tempo pieno, part — time e sue varie forme, contratto a
tempo determinato, apprendistato, tirocini formativi.

Raffaele Riccardi
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

lunedi 31 maggio 2021

I nuovi limiti del controllo a distanza dei lavoratori. Cosa &
cambiato per le imprese.

Raffaele Riccardi
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

mercoledi 2 giugno 2021

venerdi 4 giugno 2021

Ponte Festa Repubblica




lunedi 7 giugno 2021

Gestione del rapporto di lavoro. Comunicazioni
obbligatorie. Trasferiemento e trasferta del prestatore
(esclusi i profili di internazionalita)

Luigi Cerchione
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

mercoledi 9 giugno 2021

Gestione del rapporto di lavoro. Appalto, distacco del
prestatore e somministrazione

Raffaele Riccardi
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

venerdi 11 giugno 2021

Danni e rapporto di lavoro.

Luigi Cerchione
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

lunedi 14 giugno 2021

Lavoro autonomo e subordinato.

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

mercoledi 16 giugno 2021

Cessazione/estinzione del rapporto di lavoro e
adempimenti conseguenti. TFR.

Gianna Elena De
Filippis Consulente del
lavoro

venerdi 18 giugno 2021

L'individuo e il lavoro nella contemporaneita. Decisioni e
comportamenti collettivi: dinamica del gruppo di individui

Giuseppe Croce
Docente Sapienza

lunedi 21 giugno 2021

Il mercato del lavoro: struttura e segmentazione. Leggere e
interpretare i dati statistici sul lavoro

Giuseppe Croce
Docente Sapienza

mercoledi 23 giugno 2021

SEMINARIO: Elaborazione delle paghe e adempimenti
contributivo-previdenziali. Modalita di erogazione della
retribuzione, contribuzione previdenziale ed assicurativa,
relativi adempimenti — Parte 1

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

venerdi 25 giugno 2021

SEMINARIO: Elaborazione delle paghe e adempimenti
contributivo-previdenziali. Modalita di erogazione della
retribuzione, contribuzione previdenziale ed assicurativa,
relativi adempimenti — Parte 2

Fabrizio Proietti
Docente Sapienza

lunedi 28 giugno 2021

Pianificazione del budget del personale: lineamenti
generali e caso pratico

Gianna Elena De
Filippis Consulente del
lavoro

mercoledi 30 giugno 2021

Privacy e sicurezza informatica nel rapporto di lavoro, con
particolare attenzione all’'impiego di strumenti e tecniche
digitali.

Flaviano Peluso
Docente Sapienza

venerdi 2 luglio 2021

Responsabilita ex d.Igs n. 231/2001 e rapporti di lavoro
nelle organizzazioni, con particolare attenzione alla
redazione di codici etici esimenti 0 mitiganti

Remo Tagliacozzo
AU Zétema

lunedi 5 luglio 2021

Innovazione e gestione del cambiamento organizzativo
(change management): ruolo delle risorse umane e riflessi
sulla gestione del personale delle risorse umane e riflessi
sulla gestione del personale

Remo Tagliacozzo
AU Zétema

mercoledi 7 luglio 2021

Sicurezza e salute sul lavoro. Disciplina e gestione

Maria Giovannone
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

venerdi 9 luglio 2021

Adozione dei modelli di organizzazione e gestione per la
salubrita e sicurezza sul lavoro

Maria Giovannone
Avvocato esperto di
Diritto del lavoro

Pausa estiva

mercoledi 1 settembre 2021

Diversity management e inclusivita

Andrea Giansanti
PhD, esperto HR

venerdi 3 settembre 2021

Comunita di pratica professionali e tendenze evolutive
della gestione del personale

Andrea Giansanti
PhD, esperto HR

lunedi 6 settembre 2021

Ricerca, selezione e sviluppo del capitale uman: la
gestione ed il funzionamento di un‘agenzia per il lavoro.
Strumenti operativi. Prima parte

Pierpoalo Pontecorvo
AU Job Consult

mercoledi 8 settembre 2021

Ricerca, selezione e sviluppo del capitale uman: la
gestione ed il funzionamento di un‘agenzia per il lavoro.
Strumenti operativi. Seconda parte

Pierpoalo Pontecorvo
AU Job Consult

venerdi 10 settembre 2021

Testimonianza di societa di assestment

Pierpoalo Pontecorvo
AU Job Consult




lunedi 13 settembre 2021

Testimonianza di Manpower

Pierpoalo Pontecorvo
AU Job Consult

mercoledi 15 settembre 2021

Testimonianza di T-Tauri

Pierpoalo Pontecorvo
AU Job Consult

venerdi 17 settembre 2021

Relazioni e socialita nell'ambiente di lavoro. Ruolo di
emozioni e inclinazioni.

Pierluigi Pernisco
Avvocato

lunedi 20 settembre 2021

Interessi, bisogni e motivazione del lavoratore. Analisi
motivazionale dell'individuo

Adriana La Croix
Counselor Formatore

mercoledi 22 settembre 2021

Valutazione della formazione e dell'apprendimento

Adriana La Croix
Counselor Formatore

venerdi 24 settembre 2021

Rischi psicosociali e stress lavoro-correlato: analisi e
valutazione

Massimo Antonucci
PhD, Lazio Innova

lunedi 27 settembre 2021

Promozione del benessere lavorativo: dal sistema
premiante al job rafting (il sistema premiante non va
trattato nella prospettiva tecnico-economica e gestionale
ovvero nella logica del performance measurement. Va
esaminato soprattutto nell’ottica del lavoratore)

Massimo Antonucci
PhD, Lazio Innova

mercoledi 29 settembre 2021

Stili e modelli di leadership. Orientare il lavoro altrui

Deborah Cecconi

Psicologa
venerdi 1 ottobre 2021 La p5|cod|§gnost|ca dello stress. Analisi degli stili di coping Debora_h Cecconi
e prevenzione del burn out. Psicologa

lunedi 4 ottobre 2021

Lezione rinviata

mercoledi 6 ottobre 2021

Competenze chiave delle risorse umane nella quarta
rivoluzione industriale (industry 4.0) e nella trasformazione
digitale. Assessment e percorsi di miglioramento

Francesco Mercuri
PhD - Direttore
Cisterna Ambiente

venerdi 8 ottobre 2021

SEMINARIO - Fonti della ricerca del lavoro interne ed
esterne: ruolo di web e app nella selezione del personale

Luca Proietti Docente
Sapienza

lunedi 11 ottobre 2021

Lesson learnt e story-telling. Approccio narrativo a fini di
comunicazione, apprendimento e gestione delle risorse
umane

Francesco Mercuri
PhD - Direttore
Cisterna Ambiente

mercoledi 13 ottobre 2021

Formazione continua nelle PMI: opportunita di sviluppo

Bruno Scuotto
Fondimpresa

lunedi 18 ottobre 2021

SEMINARIO - Strumenti di comunicazione interna e
sviluppo del potenziale: coaching, consueling e mentoring
(anche in team). | modelli Grow & Exact. Esercizi su Time
line e Ruota della Vita

Luca Proietti Docente
Sapienza




